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BAB 1

PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Seiring dengan telah berakhirnya periode jabatan Walikota dan Wakil
Walikota periode 2008-2013, Pemerintah Kota Padang Panjang melalui
Komisi Pemilihan Umum Kota Padang Panjang telah melakukan Pemilihan
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah pada tanggal 4 Juli 2013.
Hasilnya adalah telah terpilihnya pasangan H. HENDRI ARNIS,BSBA dan
dr.H. MAWARDI, MKM sebagai Walikota dan Wakil Walikota untuk periode
2013-2018. Sebagaimana yang diamanatkan dalam Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional bahwa Pemerintah Daerah menyiapkan RPJM Daerah yang
merupakan penjabaran dari Visi, Misi Kepala Daerah terpilih dan program
Kepala Daerah, dimana penyusunannya berpedoman pada RPJP Daerah
dan memperhatikan RPJMD Provinsi serta RPJM Nasional. RPJMD
memuat arah kebijakan keuangan Daerah, strategi pembangunan Daerah,
kebijakan umum, dan program Satuan Kerja Perangkat Daerah, lintas
Satuan Kerja Perangkat Daerah, dan program kewilayahan disertai dengan
rencana-rencana kerja dalam kerangka regulasi dan kerangka pendanaan
yang bersifat indikatif. Adapun Visi dan Misi Pasangan Walikota dan Wakil
Walikota terpilih adalah sebagai berikut:

VISI: “ PADANG PANJANG AMANAH, AMAN DAN SEJAHTERA “,

Untuk mewujudkan Visi tersebut maka dirumuskan Misi :

MISI1 : Memantapkan Tatakelola Pemerintahan yang Amanah
dan Anti KKN

MISI 2 : Meningkatkan Pelayanan Pendidikan yang Berkualitas
dan Islami :

MISI 3 : Mengoptimalkan Potensi dan Daya Saing Ekonomi
Daerah.

Misi 4 : Meningkatkan Kualitas Lingkungan Hidup dan

Infrastruktur Kota

Misi5 : Mewujudkan Masyarakat yang Sejahtera dan
Berbudaya.



Dengan mempedomani RPJMD Kota Padang Panjang tahun 2013-
2018 Sekretariat Daerah Kota Padang sesuai dengan potensi, peluang,
tantangan dan tugas pokok Sekretariat Daerah Kota Padang Panjang
sebagai Perangkat Daerah, dirumuskan Visi Sekretariat Daerah Kota

Padang Panjang yakni :

“MENJADI PUSAT PERUMUSAN KEBIJAKAN UMUM URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH DAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
YANG EFEKTIF DAN EFISIEN UNTUK MEWUJUDKAN MASYARAKAT
AMANAH, AMAN DAN SEJAHTERA”

Misi

Dalam rangka menunjang pencapaian Visi yang telah ditetapkan

tersebut, dirumuskan beberapa Misi yaitu :

1. Meningkatkan perumusan kebijakan umum, yang efektif dan

efisien dalam penyelenggaraan pemerintahan.

2. Meningkatkan perumusan kebijakan umum, yang efektif dan

efisien dalam pelaksanaan pembangunan.

3. Meningkatkan perumusan kebijakan umum, yang efektif dan
efisien dalam pembinaan sosial kemasyarakatan yang

amanah,aman dan sejahtera.

4. Meningkatkan kualitas SDM Aparatur, disiplin, etos kerja,

sarana dan prasarana.

Sesuai dengan Permendagri Nomor 34 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah bahwa Kepala SKPD menyiapkan Rencana
Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja SKPD) sesuai dengan Tugas
Pokok dan Fungsinya dengan bepedoman kepada Rencana Strategis SKPD.

1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Renja Sekretariat Daerah Kota
Padang Panjang Tahun 2018 adalah sebagai berikut :

1.  Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional,



2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan

Daerah sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008;

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah,;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025;

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang;
Undang-Undang Nomir 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik;

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan

Peraturan Perundang-Undangan;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah

Provinsi dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahmn 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Nasional;

Peraturan Presiden Nomor 5 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2010 - 2014;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah beberapa
kali diubah terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan

Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang



Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi

Pelaksanaan Rencana Pembangunan ;

16. Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 11 Tahun 2009
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota
Padang Panjang Tahun 200%-2025;

17. Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 13 Tahun 2008
tentang Urusan Pemerintahan Yang Menjadi Kewenangan
Pemerintahan Kota Padang Panjang sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 2 Tahun
2013;

18. Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 5 Tahun 2016
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Padang Panjang
Nomor 7 Tahun 2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kota Padang Panjang Tahun 2013-2018;

19. Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 9 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daeah (Lembaran
Daerah Kota Padang Panjang Tahun 2016 Nomor 9 Seri D.1).

1.3. Maksud dan Tujuan
Maksud : |

Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kota Padang Panjang tahun 2018
merupakan dokumen Perencanaan dalam jangka 1 (satu) tahun yang
dijadikan sebagai pedoman dalam Pelaksanaan Kegiatan penyusunan
Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Plafon Prioritas Anggaran
Sementara (PPAS) APBD tahun 2018.

Tujuan :

Tujuan dari penyusunan Renja ini antara lain adalah sebagai salah
satu panduan dalam perumusan kebijakan umurm, program dan kegiatan

pada bagian-bagian di Lingkungan Sekretariat Daerah Kota Padang
Panjang Tahun 2018.

1.4. Sistematika Penulisan

Renstra Sekretariat Daerah Kota Padang Panjang Tahun 2018

disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB1 Pendahuluan



Dalam Bab ini dipaparkan Latar Belakang, Landasan Hukum,
Maksud dan Tujuan, dan Sistematika Penulisan Renja Sekretariat
Daerah Kota Padang Panjang Tahun 2018.

BAB 11 Evaluasi Pencapaian Renja Tahun 2016

Dalam Bab ini dipaparkan hasil evaluasi Pelaksanaan Renja
tahun 2016 , Analisis Kinerja Pelayan SKPD, Isu-isu Penting
Penyelengaraan Tugas pada Sekretariat Daerah Kota Padang

Panjang serta Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan
Masyarakat.

BAB III Tujuan, Sasaran, Pogram dan Kegiatan

Dalam Bab ini dipaparkan tentang telaahan terhadap kebijakan
nasional, tujuan dan sasaran Renja SKPD serta Program Kegiatan.

BAB V Penutup



BAB II

EVALUASI PENCAPAIAN RENJA TAHUN 2016

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Sekretariat Daerah Kota Padang
Panjang dan Capaian Renstra

Urusan OTODA, Pemerintahan Umum, Administrasi Keuangan

Daerah,

Perangkat  Daerah, Kepegawaian, dan Persandian yang

dilaksanakan oleh Sekretariat Daerah Kota Padang Panjang Tahun 2016

terdiri dari 20 (dua puluh) program dengan rincian sebagai berikut :

1).
2).
3).
4).
5).
6).
7).

8).
9).

10).
11).
12).

13).

14).
15).

16).
17).
18).
19).

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Program Upaya Kesehatan Masyarakat

Program Perencanaan Pembangunan Daerah

Program Penataan perguasaan, pemilikan, penggunaan dan
pemanfaatan tanah

Program Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Sosial
Program  Peningkatan Pelayanan Kedinasan  Kepala
Daerah/Wakil Kepala Daerah

Program Penataan Peraturan Perundang-undangan

Program Penataan Daerah Otonomi Baru

Program Penataan Kelefnbagaan dan Penataan
Ketatalaksanaan

Program Pengembangan Sistem Pendukung Usaha Bagi Mikro,

Kecil dan Menengah
Program Penataan Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintah

Program Peningkatanh  Akuntabilitas  Kinerja Instansi
Pemerintah '
Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Ekonomi Daerah
Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik

Program Optimalisasi Pelayaan Publik

Program Kerja sama informasi dengan Media Massa

Untuk lebih jelasnya capaian Renja dapat dilihat pada tabel
2.1 berikut:



Tabel 2.1

REKAPITULASI HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SEKRETARIAT DAERAH KOTA PADANG PANJANG
PENCAPAIAN RENSTRA S/D 2016 /
B '
lisas
Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan ?le:enstra s/d
Realisasl | p o 2m dan Kegiatan tahun lalu Target [CoPaian Lo tan (2017)
Target target (2016) P 2 o tahun berjalan s
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Capalan  Kinerja Hasll o | Tingkat
Kode Indikator Kinerja Program/Kegiatan Kinerja |Programdan — Realisasl n
Daerah dan Program/Keglatan Keglatan Capaid
Renstra Keluaran Target Realisasi | Tingkat | ;1,40 2017 Capalan RealI339|
tahun 201§ | Kegiatan s/d Renja tahun Renja |Realisasi Program dan Target
tahun 2016_ | 2016 tahun 2018} (%) K:ag'::t:n M
20|03 Urusan Wajib — —
Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum,
20 Administrasi Keuangan Dasrah, Iy
Perangkat Daerah, Kepegawalan dan 1 B ‘
20 03| 61 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran . —ah 7_————— 100%
= B ey u
01 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Tersedianya pelayanan administasi |1 Tahun 700%]|1 Tahun 1 Tahun 100%|1 Tahun a P
. surat menyurat | - - = hun!/' 1007
02 [Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Terpenuhinya tagihan telepon, fax, air |1 Tahun 100%|1 Tahun 1 Tahun 100%)1 Tahun ? //__ﬁ
Daya Air dan Listrik dan listrik kantor Tah 100%]|1 Tahun 1 Tahun 1
03 |Penyediaan Jasa Peralatan dan Tersedianya jasa peralatan dan 1 Tahun 100%{1 Tahun 1 Tahun 7
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor - = e 700%
— al
06 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Terlaksananya pemeliharaan kendaraan |1 Tahun 100%]1 Tahun 1 Tahun 100%|1 Tahun /—ﬁ
Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional |dinas/operasional T50%17 Fahun 7 TahuT/ /%
07 |Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan [Terlaksananya administrasi keuangan |1 Tahun 100%|1 Tahun 12“"" 1000; T Fahon TTanan 1000/:
08 [Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Terwujudnya kantor yang bersih 1 Tahun 100%]|1 Tahun 1 '.:"a:un 100°/° e TTahon 100
09 |Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan | Terpeliharanya peralatan kerja 1 Tahun 100%|1 Tahun 1 Tahun ° L ——50%
antor e o 1 Tahun
10 |Penyediaan Alat Tulis Kantor Tersedianya alat tulis kantor 1 Tahun 700%|1 Tahun 1 Tahun 100 f’ 1 Tahun el ’j
e a
11 |Penyediaan Barang Cetakan dan Tersedianya barang cetakan dan 1 Tahun 100%]|1 Tahun 1 Ta:un :gg 0//" : ::::: : | 100%
12 |Penyediaan Komponen Instalasi Tersedianya komponen instalasi listrik |1 Tahun 100%|1 Tahun 1 Tahun ? ] /_ﬁ
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor dan penerangan gedung kantor = anun 700917 Tahun TTahun 1
17 |Penyediaan Makanan dan Minuman Tersedianya makan dan minum untuk |1 Tahun 100%|1 Tahun L___/
/
kebutuhan tamu pemko |



S e e ‘”L@M
18 |Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke |Terpenuhinya biaya perjalanan dinas 1 Tahun 100%|1 Tahun 4 Tahun 100%|1 Tahun 1 Tahun 100%
Luar Daerah rakor dan rakon o
19 |Penyediaan Jasa Tenaga Terlaksananya pembayaran honor 1 Tahun 100%|1 Tahun 1 Tahun 100%}1 Tahun 1 Tahun 100%
Administrasi/Teknis Perkantoran pegawai harian |
02 Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur |_—700%|1 Tahun 1 Tahun 100%
06 |Pengadaan Perlengkapan Rumah Tersedianya perlengkapan rumah 1 Tahun 100%|1 Tahun 1 Tahun
Jabatan/Dinas jabatan 100%
07 |Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor |Tersedianya perlengkapan gedung 1 unit PC 1 unit PC _—100%|1 Tahun 1 Tahun 100%
20 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Rumah Terpeliharanya rumah jabatan 1 Tahun 100%{1 Tahun 1 Tahun 100%I|1 Tahun 1 Tahun 100%
21 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Rumah Dinas |Terpeliharanya rumah dinas 1 Tahun 100%|1 Tahun 1 Tahun 100%|1 Tahun 1 Tahun 100%
22 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Terpeliharanya gedung kantor 1 Tahun 100%|1 Tahun 1 Tahun 100%|1 Tahun 1 Tahun 100%
23 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil Jabatan | Terpeliharanya mobil jabatan 1 Tahun 100%|{1 Tahun 1Tahun | —300%[1 Tahun 1 Tahun 100%
27 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Terpeliharanya peralatan rumah 1 Tahun 100%|1 Tahun 1 Tahun '
Rumah Jabatan/Dinas jabatan/dinas . 100%|1 Tahun 1 Tahun 100%
28 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Terpeliharanya peralatan gedung kantor |1 Tahun 100%|1 Tahun 1 Tahun
Gedung Kantor L —"-  [1tahun 1 tahun 100%
83 [Pensertifikatan/Pengadaan Tanan  Tersertifikasinya Tanan Miik Pemerintah |2 ickasi 2 lokasi -
Pemerintah Daerah L
03 Program Peningkatan Disiplin Aparatur | —00% 12 stel 12 stel 100%
02 |Pengadaan Pakaian Dinas Beserta _ | Terwujudnya disiplin aparatur dalam 108 stel 108 stel 18 stel 18 stel
{Periengkapannya |berpakaian waktu melaksanakan tugas |
03| 05 Program Peningkatan Kapasitas
Sumber D. ratur _—"100%| 10 orang 10 orang 100%
03 |Bimtek implementasi Peraturan Terlaksananya Bimtek Peraturan 41 orang 41 orang 17 orang 17 crang
Perundang-undangan Perundang-undangan bagi aparatur di
lingkungan Setdako |
L
03j 16 Program Peningkatan Pelayanan
Kedinasan Kepala Daerah/Wakil
Kepala Daerah 100%]|1 Tahun 1 Tahun 100%
02 |Penerimaan Kunjungan Pejabat Terlaksananya penerimaan kunjungan |1 Tahun 1 Tahun 1 Tahun 1 Tahun
Negara/Dept/Lembaga/Pemerintah Non pejabat negara/LN
Departemen/LN L—"100%|1 Tahun 1 Tahun 100%
08 |Penunjang Operasional Pidato Kepala Tersedianya Pidato dan lancarnya 1 Tahun 1 Tahun 1 Tahun 1 Tahun
Daerah kegiatan kedinasan Kepala
daerah/Wakil Kepala Daerah 700%I1 Tahun 1 Tahun 100%
10 |Pelaksanaan Peringatan Hari Besar Terselenggaranya peringatan hari besar |1 ahun 1 Tahun 1 Tahun 1 Tahun
Nasional Nasional ' | —




12 |Peringatan HUT Kota Padang Panjang Ke |Terlaksananya peringatan Hari Jadi 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan | 1 kegiatan 100%| 1 kegiatan 1 kegiatan 100%
227 Kota Padang panjang ke 227
13 |Optimalisasi penyelenggaraan Terselenggaranya kegiatan - - - - 1 tahun 1 tahun 100%
Keprotokolan keprotokolan di Pemko Padang Panjang
15 |Forum Koordinasi Pimpinan Daerah Kota |Terlaksananya koordinasi dengan unsur
Padang Panjang pimpinan daerah
00 |Pelatihan SDM dalam Bidang Protokoler | Terlaksananya Pelatihan Protokoler dan 40 org 40 org 40 org 40 org 100%
dan MC MC di Lingkungan Pemerintah Kota
Padang Panjang
16 |Pelaksanaan Kegiatan APEKSI Tahun Terikutinya Munas APEKSI dan Muskod
2018 APEKSI
20 |03} 26 Program Penataan Peraturan
Perundang-undangan
12 [Penyelesaian Masalah Hukum Pemda Terselesaikannya permasalahan hukum | 3 kasus 4 kasus 4 kasus 6 kasus 150% 4 kasus 4 kasus 100%
Pemerintahan Daerah
16 [Pengharmonisasian, Pembulatan dan terlaksananya klinik hukum, 13 Perda, 26 | 13 Perda, 26 | 8,Perda, 15 | 11,Perda, | 137,5%, | 8Perda, 15 | 8Perda, 15 100%
Pemantapan Konsep Produk Hukum |pendampingan Hukum, advokasi Perwako Perwako Perwako |50 Perwako| 333% Perwako Perwako
Daerah pemmasatahan hukum pemda
18 |Pembuatan Lembaran Daerah, Berita Penyebarluasan peraturan Kota Padang | 3 Dokumen | 2 Dokumen | 2Dokumen |2 Dokumen| 100% | 2 Dokumen 2 Dokumen 100%
Daerah dan Pengelolaan Website JDIH Panjang melalui buku lembaran Daerah
dan Web JDIH
22 |Penyelesaian Masalah Hukum Masyarakat [Terfasilitasinya penyelesaian Masalah 2 kasus - - - - 2 kasus 2 kasus 100%
Hukum Masyarakat yang membutuhkan
20 27 Program Penataan Daerah Otonomi
i Baru
04 |Penataan dan Penetapan Batas Antar Terdapatnya batas wilayah yang ielas 8 kelurahan | 8 kelurahan | 8 kelurahan |8 kelurahan| 100% - - -
Kelurahan Kota Padang Panjang dan pasti untuk kelurahan
05 |Fasilitasi pengalihan urusan Pemerintahan [terlaksananya serah terima P3D - - 1 paket 1 paket% 100% - - -
konkuren
06 |Penegasan Batas Antar Daerah Kota Terbentuknya Koordinat titik Batas antar - -| 1 paket 1 paket 100% 1 paket 1 paket 100%
Padang Panjang 'Wilayah
20(03{ 30| |Program Pemberdayaan Pemerintahan
Kecamatan dan Keluraham
01 |Penilaian Kompetensi Camat, Lurah dan  [Terlaksananya penilaian terhadap - -|2 Kecamatan Kecamatarr 100% | 2 Kecamatan| 2 Kecamatan 100%
Sekretaris Lurah Camat, Lurah dan Sekretaris Lurah
Berprestasi
20103 31 Program Penataan Kele mbagaan dan
SL Penataan Ketatalaksanaan




04 |Fasilitasi Pelaporan Pencapaian Standar |Terlaksananya Fasilitasi pencapaian 1 laporan 1 laporan |15 buku 15 buku 100% 6 bidang 6 bidang 100%
Pelayanan Minimum (SPM) SPM
05 |Bintek Evaluasi Jabatan Meningkatnya sistem manajemen 60 orang 60 orang - - - 60 orang 60 orang 100%
Aparatur
06 |Penyusunan Evaluasi Jabatan Terlaksananya Penyusunan Evaluasi - - - - - 1200 Jabatan | 1200 Jabatan 100%
Jabatan
07 |Monitoring dan Evaluasi Perwako Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi | 850 jabatan | 850 jabatan |- - - 24 OPD 240PD 100%
kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas |Perwako kedudukan, Susunan
dan Fungsi serta Tata Kerja Organisasi Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Perangkat Daerah Tata Kerja Organisasi Perangkat
Daerah
08 [Revisi Perwako Kedudukan, Susunan Terlaksananya Revisi Perwako - - 22 buku 22 buku 100% 1 kali 1 kali 100%
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata |Kedudukan, Susunan Organisasi,
Kerja Organisasi Perangkat Daerah. Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Organisasi Perangkat Daerah.
Program Peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik
01 |Pembinaan SOP Terlaksananya Pembinaan SOP yang - - 5SKPD| 5SKPD| 100% 240PD 240PD 100%
telah disusun SKPD
02 |Pembinaan Pelavanan Publik Terlaksananya Pembinaan Baku Mutu - - 8 Laporan] ©laporan, 100% 240PD 240PD 100%
Pelayanan Publik di Kota Padang
Panjang :
03 |Survey Kepuasan Masyarakat Terlaksananya Survey Kepuasan 6 SKPD 6 SKPD 15 BukuF 15 Buku| 100% 24 OPD 240PD 100%
- |Masyarakat
Program Peningkatan Kapasitas
Keiembagaan Ekonomi Daerah
01 |Koordinasi dan Pengendalian Inflasi Terlaksananya Pengendalian Laju hnflasi 8 kali 8 kali 1tahun | 1tahun 100 1 dokumen 1 dokumen 100%
Daerah di Kota Padang Panjang
Program Fasilitasi Perlindungan dan
Konservasi Sumber Daya Alam
Koordinasi kerjasama daerah dalam terlaksananya rapat kerja sama dan 8 kali 8 kali - - - - - -
pengembangan ekonomi daerah koordinasi dalam pengembangan
ekonomi daerah ;
02 |Pembinaan dan Monitoring Perkembangan |Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi | 1 kegiatan 2 kegiatan - - - 4 kali 4 kali 100%
Usaha Bidang Sumber Daya Alam & terhadap Perkembangan Usaha Bidang
Lingkungan Hidup SDA&LH

10




20 03! 33 Program Pengembangan Sistem
Pendukung Usaha bagl Usaha Mikro
Kecll dan Menengah
11 |Pengkoordinasian dan Pengendalian Terlaksananya Penyaluran RASKIN di 16 kelurahan | 16 kelurahan | 16 kelurahan 16 100% 16 kelurahan | 16 kelurahan 100%
Penyaluran RASKIN Kota Padang Panjang kelurahan
14 |Pembinaan, Monitoring dan Evaluasi Terlaksananya pembinaa, Monitoring 26 KPR 26 KPRI 26 KPRI 26 KPRI 100% 26 KPRI 26 KPRI 100%
Perkembangan KPRI Kota Padang dan evaluasi perkembangan KPRI
Panjang
15 |Fasilitasi dan Pembinaan BUMD Terlaksananya Fasilitasi dan - - 100% 100% 100% 1 BUMD 1 BUMD 100%
Pembinaan BUMD di Kota Padang
Panjang
16 |Penyusunan Kebijakan Pengelolaan Pasar |Terlaksannya kajian penyusunan - - - - - 1 Dokumen | 1 Dokumen 100%
Pusat Kebijakan Pengelotaan Pasar Pusat
20103 36 Program Penataan Pengadaan Barang
dan Jasa Pemerintah
01 [Monitoring Tethadap Realisasi Kegiatan  |Tersedianya laporan perkembangan 11 bulan 11 bulan 11 bulan 11 bulan 100% 11 bulan 11 bulan 100%
Pembangunan pelaksanaan kegiatan pembangunan
di Kota Padang Panjang
02 {Pendidikan dan Sosialisasi Layanan Terlaksananya bimbingan dan pelatihan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pengadaan Secara Elekironik pengadaan secara elektronik (SPSE
dan aplikasi pendukungnnya)
03 |Operasional Maintenance LPSE Terlaksananya proses 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
registrasi, verifikasi,pelelangan/seleksi :
secara elektronik, Tersedianya
" |peralatan/perangkat infrastruktur LPSE
11 |Pembinaan Jasa Konstruksi Tersedianya laporan pelaksanaan Jasa 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Konstruksi di OPD Kota Padang
Panjang
13 |Bimbingan Teknis Pengadaan Terlaksananya Bimbingan Teknis 90 orang 90 orang 80 orang 90 orang 100% - - -
Barang/Jasa Pemerintah Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah
|bagi pokia ULP dan PPK
2003} 39 Program Poningkatan Akuntabilitas
Kinerja instansi Pemerintah
01 |Penyusunan LKP Kota Padang Panjang |[Buku laporan kinerja pemerintah Kota 27 SKPD 27 SKPD 45 buku 45 buku 100% 45 buku 45 buku 100%
Padang Panjang Tahun 2017
02 |Evaluasi Kinerjz OPD Kota Padang Terlaksananya evaluasi kinerja SKPD |27 SKPD, 12 | 27 SKPD, 12 | 45 buku, 12 45 buku, 100% 12 kali 12 kali 100%
Panjang kali rapat kali rapat kali rapat |12 kali rapat
14 |Penyusunan Pesjanjian Kinerja Kota Buku Perjanjian Kinerja Kota Padang 120 buku 120 buku 120 buku 120 buku 100% 90 buku 90 buku 100%
Padang Panjang Panjang Tahun 2016 dan Buku
Perjanjian Kinerja Sesudah Perubahan

11




20 103| 16 Program Upaya Kesehatan Masyarakat
16 |Pembinaan Usaha Kesehatan Sekolah Terlaksananya pembinaan UKS se Kota| 4 sekolah 4 sekolah 4 sekolah | 4 sekolah 100% 4 sekolah 4 sekolah 100%
(UKS) Padang Panjang
20103} 24 Program Perencanaan Pembangunan
l Daerah
\ \ \ \ 12 {Penyusunan Buku LKPJ Wako Tahun 2016{Tersusunnya buku LKPJ Wako Tahun | 1dokumen | 1 dokumen | 1 dokumen 100% 1 dokumen | 1 dokumen 100%
2016
33 |Penyusunan Laporan Penyelenggaraan Tersusunnya buku Laporan 1 dokumen 1 dokumen | 1dokumen |1dokumen| 100% 1 dokumen 1 dokumen 100%
Pemerintah Daerah (LPPD) Tahun 2016  |Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (LPPD) Tahun 2016
45 |Rapat Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan Terlaksananya evaluasi pelaksanaan 11 bulan 11 bulan 11 bulan 11 bulan 11 bulan 11 bulan 100%
Pembangunan kegiatan pembangunan
20103{ 21 Program Pemberdayaan Kelembagaan
Kesejahteraan Sosial
02 |Pelaksanaan Pesantren Ramadhan Terlaksananya pesantren Ramadhan 64 64 - - 64 64 100%
05 1akreditasi, Pelatihan dan Sertifikasi Gure | Terlzksananya pelatihan dan sertifikasi 170 org 185 org 18Sorgguni | 185org 108% 20Corgguru j 200 orgguru 100%
TPQ/TPSQ Guru TPQ/TPSQ TPQ uru TPQ TPQ TPQ
08 |Penunjang Kegiatan Tim Ramadhan Lancamya kegiatan Tim Ramadhan 38 mesjid 38 mesjid | 38 mesjid | 100% 12 mesijid 12 mesijid 100%
09 |Peningkatan Kesejahteraan Curu Terlaksananya peningkatan 185 Guru 185 Guru 177 Guru 177 Guru 1C0% 204 Guru 204 Guru 100%
TPQ/TPSQ, Imam Mesijid dan . |kesejahteraan bagi Guru TPQ/TPSQ, TPQ,37 TPQ,37 TPQ,38 TPQ,38 TPQ,38 |TPQ,38 Khatib
Gharin/Petugas Kebersihan Imam Mesjid, Gharin/Petugas Khatibcadang | KhatibcadangajKhatibcadang | Khatibcada Khatib cadangan,38
Mesjid/Mushalla, dan Pengurus Baznas Kebersihan, Mesjid/Mushalla dan an,37 imam n,37 Imam | an,38 Imam ngan,38 cadangan,38 | Imam Mes;jid,
Kota Padang Panjang 'Pungurus Baznas Kota padang Panjang| Mesjid, 37 Mesjid, 37 Mesjid, 38 Imam Imam Mesjid, 38 Garin
Garin Mesjid, | Garin Mesjid, |Garin Mesjid, | Mesjid, 38 38 Garin Mesjid, 64
63 Garin 63 Garin 64 Garin Garin Mesjid, 64 | Garin Musholla
Musholla Musholla Musholla Mesjid, 64 Garin
Garin AMughnil
10 |Fasilitasi Keberangkatan dan Lancamya pelaksanaan keberangkatan 1 keg 1 keg 1 keg 100% 1keg 1keg 100%
Penjemputan Haji dan penjemputan haiji Kota Padang
Panjang
14 |Muzakarah Ulama Kota Terlaksananya Muzakarah Ulama Kota 14 materi 14 materi 3 materi 3 materi 100% 4 Materi 4 Materi 100%
Padang Panjang
22 [Pelaksanaan MTQ Kota Padang Panjang |Terlaksananya Kegiatan MTQ Tingkat 1 keg 1 keg 1 keg 1keg 100% - -
Kota Padang Panjang
23 |Mengikuti MTQ Tingkat Propinsi Terlaksananya Kegiatan Mengikuti 1 keg 1 keg - - - 1keg 1 keg 100%
MTQ Tingkat Propinsi
24 |Persiapan Mengikuti MTQ Propinsi tersedianya pelaksanaan persiapan 1 keg 1 keg - - - 1keg 1 keg 100%
Sumatera Barat mengikuti MTQ Propinsi Sumbar _ .
25 |Fasilitasi Peringatan Hari-hari Besar Islam |Terlaksananya peringatan Hari-hari 8 HBI 8 HBI 8 HBI 8 HB! 100% 8 HBI 8 HBI 100%
Besar Islam

12
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Bimbingan dan Pelatihan TerlaksananyaPelatihan dan lomba 90 org 90 org - - - - )
Penyelenggaraan Jenazah penyelenggaraan jenazah - -
Pembinaan dan Pemberdayaan Lembaga |Terlaksananya pembinaan dan - - - - - -

BP4 pemberdayaan lembaga BP4 14 kai 100%
‘ l \30 \Pembinaan Remaja Mesjid Kota Padang | Terlaksananya Pembinaan Remaja - - 6 kali 6 kali 100% 14 kali
Panjang Mesijid Kota Padang Panjang ——— 1 1keg 100%
32 |Koordinasi Pelaksanaan Kegiatan Islamic |Kesepahaman Pemda dengan - - - - - 1 keg
Center Stakehoders tentang islamic center dan
Pembentukan kelembagaan Islamic
| center 7 o
\ 33 {Monev Efektifitas Bantuan Hibah Terlaksananya Monev; verifikasi dan - - - - - 11 bulan 11 bulan 100%
34 |Fasilitasi Kegiatan Wirid Pengajian Majlis | Terlaksananya Fasilitasi Kegiatan Wirid 36 Mesjid 36 Mesijid - - - 12 kali
Taklim Bulanan Pengajian Majlis Taklim Bulanan se kota
Pedang Panjang ———1 36 Mesjid 100%
35 |Penggiat Mesjid Kota Padang Panjang Teriaksananya Penilaian Jemaah tergiat - - - - - 36 Mesjid
masijid se kota Padang Panjang _
20103 18 Program Kerjasama Informasi dengan
i ——[ 35Media 100%
01 |Penyebarluasan Informasi Pembangunan |Terpublikasinya kegiatan pembangunan | 57 Media 57 Media 35 Media 49 Media 102,2 35 Media otak 3 media
Daerah " |Kota Padang Panjang bagi masyarakat | cetak,5 cetak 5 cetak8 | cetaks8 cetak, 3 |7 o nik
’ portal,2 |portal,2 staiun | portal,3 portal,2 media
staiun televisi|  televisi _|staiun televisi| staiun eleidronk —— 100%
03 |Penyebarluasan Informasi yang Bersifat  |Tersosialisasikannya Kegiatan dan 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 100% 1 paket
Penyuluhan bagi Masyarakat Kebijakan Pemerintah Kota Padang
Panjang |




2.2

Analisis Kinerja Pelayanan OPD

Sekretariat Daerah Kota Padang Panjang di Tahun 2016
mempunyai 12 (dua belas) sasaran yang merupakan sasaran stratejik
yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2016. Semua
sasaran tersebut didukung dengan program/kegiatan pendukungnya
yang telah ditetapkan dalam APBD Kota Padang Panjang Tahun

Anggaran 2016. Secara umum semua sasaran yang sudah ditargetkan

tersebut telah berhasil diwujudkan.

Adapun persentase hasil capaian dikelompokkan dalam 5
Kklasifikasi penilaian yaitu:

e Pencapaian indikator kinerja sasaran >100 % “Memuaskan”

e Pencapaian indikator kinerja sasaran 85% sampai dengan dibawah

100% predikatnya“Sangat Baik”
Pencapaian indikator kinerja sasaran 70% sampai dengan dibawah

85% predikatnya “Baik”

e Pencapaian indikator kinerja sasaran 55% sampai dengan dibawah

70% predikatnya “«Cukup”

e Pencapaian indikator kinerja sasaran 0% sampai dengan dibawah

55% predikatnya «Kurang”
Adapun rincian analisis capaian masing-masing sasaran

stratejik dapat didilihat pada tabel 2.2 berikut:



Tabel 2.2

Kota Padang Panjang

Pencapaian Kinerja Pelayanan Sekretariat Daerah

\ N \ ' \SPMI Standar IKK Target Renstra SKPD Realisasi Capalan Proyeksl Catatan
0 ndikator Naslonal (PP-6/08) Tahun 2015 Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018
(Tahun n-2) (Tahun n-1) Tahun ) (Tahun n+1) Tahun 2016 Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018 Analisls
\ 1 \pengadaan tanah untk pembangunan \ \3 lokasi i i } 2 lokasi _ - _
L 2  |Penyelesaian masalah tanah yang 1 masalah . . . 1 masalah . . .
dilaksanakan
3 |Penataan Baias kelurahan di Kota ‘
L Padang Panjang \ 8 Kelurahan 8 Kelurahan |1 Dokumen |1 Dokumen {8 Kelurahan |8 Kelurahan |1 Dokumen {1 Dokumen
4 Jumiah sekolah sehat yang dibina TK:1 TK: 1 TK:1 TK: 1 TK:1 TK:1 TK: 1 TK: 1
SD: 1 SD:1 SD:1 SD: 1 SD:1 SD:1 SD:1 SD:1
SMP : 1 SMP : 1 SMP :1 SMP : 1 SMP :1 SMP 1 SMP : 1 SMP : 1
SMA : 1 SMA : 1 SMA : 1 SMA: 1 SMA :1 SMA : 1 SMA : 1 SMA : 1
(4 sekolah) (4 sekolah) (4 sekolah) | (4 sekolah) | (4 sekolah) | (4 sekolah) | (4 sekoiah) | (4 sekolan)
5 Jumlah peringatan hari-hari besar 8 HBl 8 HBI 8 HBI 8 HBI 8 HBI 8 HBI 8 HBI 8 HBI
islam
6 \tl:rg;:ta}:iegiatan Keagamaan yang 3 kegiatan Skegiatan |,, keglatan 11 kegiatan 11 kegiatan | 6kegiatan |,, keglatan |11 kegiatan
7 Meningkatnya jumlah zakat dan 2.8 Milyar 3 Milyar 3,3, Milyar 3,3, Milyar Rp.3.4 Milyar| Rp.3.792 3,3,Milyar 3,3.Milyar
sedekah yang dikumpulkan BAZ Milyar
8  |Jumlah Perda yang ditetapkan 8 Perda 8 Perda 8 Perda 8 Perda 13 Perda 11 Perda 8 Perda 8 Perda
9 |Jumiah Peraturan Kepala Daereh 20Perwako  [ispewako  |1sPerwako  |15Perwako | 28 POMAKO oo perwako |15Perwako  |15Perwako
yang ditetapkan
10 Terdokumentasinya dan 3 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen | 2 Dokumen | 3 Dokumen | 2 Dokumen | 2 Dokumen | 2 Dokumen
tersebariuasnya peraturan perundang-
undangan dan produk hukum daerah
11 |Penyuluhan Hukum 4 kali kegiatan _ R 4 kali _ .
kegiatan
12 Laporan RANHAM 2 Laporan - 0 laporan -
13  |Tersedianya dokumen LAKIP dan 5 Dokumen 5 Dokumen |5 Dokumen |5 Dokumen |5 Dokumen |5 Dokumen |5 Cokumen |5 Dokumen
Penetapan Kinerja, LKPJ dan LPPD
14 |’ SKPD yang telah menyampaikan 100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%
laporan SPM

15




15 Nilai IKM : - - - - - - 2k
16 Teeiys Deesies 5D Baik Baik Baik Baik Baik Sangat Baik [Sangat Baik__|B oo
yang mendapatkan nilai sangat baik 75% 75% 75% 100%(62,96% 54,25% 75%
dalam evaluasi kinerja ' '
17 |Teraksananya  koordinasi dan 16 Kelurahan 16 Kelurahan |16 Kelurahan |16 Kelurahan |16 Kelurahan |16 Kelurahan [16 Kelurahan |16 ohan
monev penyaluran RASKIN Keld g~
L ® \Zer\a\ffananya kejlan _petusahaan \ 2 kajian - 1 Dokumen |1 Dokumen |2 kajian - 1 Dokumen |1 ook
19  |Teraksananya koordinasi 2 rakor dal monev
\ \Dengenda\ian inflasi daerah \ \ r sosiaivas | SMerev | sk | smonev |TECUEL smoner | swieo) | °
K 20 |Teraksananya evaluasi kegiatan - - _ 12 ali rapat
pembangunan \ \ \ 11 bulan 11 bulan 12 kalirapat | 12kalirapat{ 11 bulan 11 bulan 12 kali rapat
\ 21 |Meningkaiya nilai rata-rata evaluasi’ 100%
\ﬁsik kegiatan \ \ 80% 88% 79.74% 100% 96,78 97.82 % 100%
22  \Meningkamya pengetahuan PA, KPA,
panitia pejabat pengadaan serta PPK\ \ 420 0rang
pengadaan barang dan jasa 90 orang S0orang |96 orang 120 orang 90 orang 90 orang |96 orang
Pemerintah \ | 100%
\ 23 |Meningkamya persentase registrasi \ 100% 100% 160% 100% 100% 100% 100%
i dan verifikasi proses pengadaan
\ barang dan jasa Pemerintah oleh
LPSE 100%
\ 24 |Meningkatnya persentase jumiah %% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
panitia pejabat pengadaan ,PPK
\dalam mengoperasionalkan LPSE 3100%
25 |Teraksananya pendidikan/ sosialisasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
\ LPSE, SIRUP dan monev online
‘ - 35 Media cetak |35 Media Cetak - | - 57 Media 149 Media -
. . . cetak Cetak
Penyebariuasan informasi kegiatan “8voral 8 ooral - T “Spora |8poril N
2  |Pemerintzh Daerah melalui Media po P 2 o Ta s
Massa - 3 stasiun televisi |3 stasiun televisi - - tefgsi;‘i'" da -
- 2 radio 2radio - -| -2radio |2radio -
- 27 SKPD 27 SKPD - -| - 27 SKPD |27 SKFD -
Terbentuknya Pejabat Pengelola ] 3 1 -
27 |informasi dan Dokumentssi (PPID) -1 Sekmtarat || Selretarat - | sekretarat |1y -
serta PPID pembantu (%) KPU ) KPU
- 15 UPTD 15UPTD - -| -15UPTD [15UPTD -

1 7
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5 .3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Pokok dan Fungsi

Sekretariat Daerah Kota Padang Panjang merupakan salah satu

Perangkat Daerah, yang susunan organisasi dan tata kerjanya ditetapkan

dengan Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 9 Tahun 2016

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan Perwako Nomor
29 Tahun 2016 tentang Kedudukan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta

Tata Kerja Sekretariat Daerah.

Dalam Pasal 2 Kota Padang Panjang Perwako Nomor 29 Tahun 2016
ditegaskan bahwa Kedudukan Sekretariat Daerah merupakan unsur Staf
Pemerintah Daerah dipimpin oleh seorang Sekretaris Daerah yang berada
di bawah dan bertanggungjawab kepada Walikota. Selanjutnya dalam pasal

ini dijelaskan bahwa Sekretariat Daerah mempunyai tugas membantu

Walikota dalam menyusun kebijakan dan mengkoordinasikan administratif

terhadap Pelaksanaan tugas perangkat daerah serta pelayanan

administratitif.

Untuk melaksanakan tugas tersebut, Sekretariat Daerah mempunyai

fungsi :

Pengkoordinasian penyusunan kebijakan daerah;

b. Pengkoordinasian pelaksanaan tugas satuan kerja perangkat daerah;

c. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan pemerintahan

daerah;

d. Pelayanan ad
perangkat daerah; dan

. Pelaksanaan fungsi lain yang

tugas dan fungsinya-
a yang telah dikemukakan di atas, maka Sekretariat

ministratif dan pembinaan aparatur sipil negara pada

diberikan oleh Walikota sesuai dengan
Memahami ap
Daerah disamping sebagai koordinator penyusunan kebijakan pemerintah

daerah dalam penyelenggaraan urusan yang menjadi kewenangan

pemerintahan daerah, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan
tah daerah juga mem

administrasi bagi seluruh Peran
peran sangat penting dalam keberlangsungan pembangunan di

sehingga kondisi tersebut dapat menjadikan

berikan pelayanan dan pembinaan teknis

pemerin
gkat Daerah, maka Sekretariat Daerah

memiliki
Kota Padang Panjang
tantangan dan peluan

Daerah.

g dalam pengembangan pelayanan Sekretariat



Berdasarkan Visi dan Misi Kota Padang Panjang maka be tuk
n

tantangan pelayanan dan Peluang Sekretariat Daerah Kota Padang Panj
/ adalah sebagai berikut: B

i
} Tantangan Sekretariat Daerah Kota Padang Panjang

i 1. Meningkatkan Penyelenggaraan Pemerintahan Umum dan
Otonomi D‘aerah, berupa peningkatan penyelenggaraan
| pemerintahan Daerah

5. Menata produk hukum daerah dan meningkatkan budaya taat
hukum, berupaya mewujudkan Harmonisasi dan S inkronisasi
Rancangan Produk Hukum Yyang sesuai dengan Peraturan

Perundang-Undangan, kebutuhan masyarakat dan

Penyelenggaraan pemerintahan Daerah
! 3. Meningkatnya ofektifitas penyelenggaraan tugas dan fungsi

perangkat Daerah, berupa  penataan  kelembagaan

ketatalaksanaan,
Meningkatkan cfektifitas penyelenggaraan kerjasama daerah

pelayanan public dan akuntabilitas kinerja.

dalam dan luar negeri
5. Meningkatkan Pengendalian Pembangunan dan pengembangan

manusia yang berdaya saing, perekonomian yang kokoh serta

kokohnya interaksi sosial,
meningkatkan kinerja kebijakan SDA /LH, meningkatkan

budaya dan kemasyarakatan, berupa

upaya
pengendalian Progra™

alam, kebijakan pem
BUMD serta mewujudkan kehidupan manusia

bina sarana prasarana dan sumber daya

biayaan pembangunan, mengembangkan

ekonomi, membina
yang Islami.

Peluang Sekretariat paerah Kota PadangPanjang

turan perundang—undangan

1. Adanya pera
goordinasi dan hubungan yang baik dengan

2. Terciptany2
; dan Pemerintai1 Pusat serta Stake Holder

pemerintah Provins
3. Adanya peluang peningkatan kapasitas pegawai
4. Tersediany2 Dana Alokasi Umum dan Dana Alokasi Khusus
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BAB III

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Telaah Terhadap Kebijakan Nasional

Sekretariat Daerah Kota padang Panjang sebagai penyelenggara

urusan wajib pemerintahan daerah bidang urusan OTODA

tahan Umum, Administrasi Keuangan Daerah, Perangkat
dan Persandian diarahkan dalam rangka

Pemerin

Daerah, Kepegawaian,
Memantapkan Tata kelola Pemerintahan yang Amanah dan Anti

KKN, Menyusun dan menerapkan SPM, Membangun dan
mengembangkan sistem dan manajemen pelayanan publik, Sistem

an dokumentasi perbasis TIK serta peningkatén

kearsipan d

pemerintahan dan Pembinaan

koordinasi penyelengga_raan

kesadaran hukum.

Selanjutnya gekretariat D
i dan koordinasi yang optimal dalam proses

aerah Kota juga darahkan dalam rangka

Melakukan sinkronisas
engen
setiap proses perencanaan pembangunan

b

perencanaan dan P dalian pembangunan serta meningkatkan
akurasi data dalam

nyediaan
ekonomi rnasyarakat, Membangun dan

Percepatan pe infrastruktur, sarana dan prasarana

pendukung aktivitas

mengembangkan pusat P€
ingkatan kualitas

rtumbuhan ekonomi kota sesuai RTRW,

kehidupan beragama dan penerapan ABS

asaran Renja gekretariat Daerah

Jksanaan Renja Sekretariat Daerah Kota Padang

Panjang perlu dijelask?” ang menjadi Tujuan dan Sesaran yang .
dicapai adalah sebag?! perikut:
. tapkan goordinasi perumusan kebijakan umum
Tujuan 1, Meman
dalam penyelen

penyelenggaraa? otono

dengan sasaran, sbb:

me
| Terselenggarany® urusan P¢

efisien.

pemerintahan daerah untuk menunjang

gga_raan u

mi daerah yang luas, nyata dan bertanggung jawab,

rintahan daerah secara efektif dan



Tujuan 2, Memantapkan perumusan kebijakan umum dal
penyelenggaraan bidang -
ketenagakerjaan, pendidikan, P

masyarakat, perempuan dan KB se

kesehatan, sosial kemasyarakatan
emuda dan olah ’
raga, pe{nberdayaan

rta agama, dengan sasaran, sbb:

1. Terselenggaranya fasilitasi peningkatan kesehatan masyarak
at,

Pendidikan, Pemuda dan Olah Raga, dan Kesejahteraan Sosial
sial,

+ta Pengisian Kota Padang Panjang sebagai Kota

Keagamaan S€
Serambi Mekah.

Tujuan 3, Mewujudkan produk dan tertib hukum daerah yang efektif
dan efisien, pelayanan hukum
perangkat daerah dan masyarakat, dengan sasaran, sbb:

dan Hak Asasi Manusia bagi seluruh

o Kualitas produk Hukum Daerah yang sesuai dengan

1. Meningkatny
an Peraturan yang berlaku

Kebutuhan Masyar akat d
masalah hukum, pelayanan bantuan

2. Terciptanya penyelesaian
perlindungan Hak Asasi Manusia.

hukum dan fasilitasi
Tuan 4 Menata OrganisaSi, tata laksana dan akuntabilitas
aerah dalam rangka pendayagunaan aparafur SEcara efektif

Perangkat D
sbb:

dan efisien, dengan sasarat

1. Term.ljudnyé akllntabilitas penyele
Organisasi

2. Terwujudnya penataan
Kelembagaan Peral‘lgkalt Daerah secar 4 efektif dan Efisien.

nggaraan pemerintahan daerah.
dan tata Laksana serta

erumusarn kebijakan umum dalam

Tuiugn 5 Meningte®” P
pembinaan produksi daerah, penge

Sumber Daya Alar lingkung2” b
efektif dan efisien, dengat sas

mbangan Lembaga Ekonomi Daerah

kebudayaan dan pariwisata secara

iakan, Koordinasi, Monitoring dan

1. Terselenggar anya Pe
Evaluasi Pengembangan
kinan.

asan Kemis
perumusan keb

perkuatan
tertib administrasi, pengendalian

dan Peningkatan Produksi Daerah dan

Pengent 3 inasi
ijakan, koordinasi, monitoring, dan

2. Terselenggal anya
angan dan

mb
Tujuan 6, M pombinas®
p jaksanaan petnbangunan daerah, secara efektif dan

dan koordinasi
efisien, denga? sasarat

lembaga ekonomi daerah.

sbb:



\\\\\

1. Terwujudnya penyusunan kebijakan peningkatan pembinaan tertib

administrasi,  pengendalian dan  koordinasi  pelaksanaan

ah,secara efektif dan efisien.

pembangunan daer
pelaksanaan pengadaan barang

2. Terwujudnya penyusunan kebijakan,
dan jasa sesuai ketentuan yang berlaku.

Tujuan 7, Meningkatkan Kualitas pelayanan keprotokolan dan
Dokumentasi yang mengact pada pelayanan prima, dengan sasaran sbb:

Peningkatan Kualitas pelayanan keprotokolan dan

pelayanan prima.
Penyusunan rencana dan

1. Terwujudnya

Dokumentasi yang mengact! pada

©.an 8, Meningkatkan Pengelolaan,

I

I

Ji Tuju

]f aan keuangan Sekretariat Daerah, dengan
:

pelaporan serta penatausah

Sasaran, sbb:

rencana  dan pelaporan  serta

Penyusunan

1. Terwujudnya
kretariat Daerah

Penatausahaan keuangan Se

3.3. Program dan Kegiata®
n sasaran yang telah dijabarkan di atas

. TV da
U mencapai TWua? '
ntuk p n Kegiatan yang akan dilaksanakan Tahun

maka dilaksanakan Progra™ d . .

2018 sel Saj gan tupoksi dari Sekretarlat Daerah Kota Padang Panjang.
suai den .

ili pel berikut:

Untuk lebih jelasny2 dapat dilihat pada ta |




RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SEKRETARIAT DAERAH KOTA PADANG PANJANG TAHUN 2018

Pagu Anggaran 26.203.300.000
‘ Rencana Tahun 2018 Prakiraan Majzt:) :gencana Tahun
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Catatan
Kode Program/Keglatan Indikator Kinerja Program/Keglatan Target Kebutuhan smber |  Penting Target Kebutuhan
Capalan Dana/Pagu Indikatif Dana Capalan | Dana/Pagu Indikatif
Kinerja (Rp) Kinerja (Rp)
\20\03) \Urusan Wajib \
Otonomi Daerak, Pemerintahan Umum,
20102 Mm\n\s\ns\ ¥emangan Daerah, Perangkat Daerah, ’
awalan dan Persandian _ : —————
ViYL L smm‘msrmm KOTAPADANG PANIANG | \ | 2sa0sawase| - | 23.969.754.300
\20\03\ oL \ \P\'ogtam Pelayanan Administrast Perkantoran X \ 8.561.641.000 \ \ 6.188.501.000
01 \Penyediaan Jasa Surat Menyurat [Tersedianya pelayanan administrasi surat 1 tahun 35.041.000 | APBD Bag. Umum 1 tahun 35.041.000
menyurat
\ \ \ \ 02 \Penyed\aan Jasa Komunikash, Sumber Daya Air Gan LisTik | verpenuniya tagihan telepon, fax, atr dan listrik \ 1 @hun \ 300.000.000 | i Bag, Umum 1 tzhun 300.000.000.
ot
Y \ \\ | 03 |Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Tersedianya jasa peralatan dan periengkapan \ 1 tahun \ 200.000.000 | APSD | Bag. Umum 1 tahun 196.900.000
\ v kantor
06 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Peﬂzinan Kendaraan |Terlaksananya pemeliharaan kendaraan 1 tahun 1 1.800.000.000 | APBD Bag. Umum 1 tahun 1.752.050.000
Dinas/Operasional dinas/operasional
V1) o \Penyediaan Jasa Adminisirasi Keuangan Terlaksananya administrasi keuangan 1 tahun 500.000.000 | APBD | Bag.Umum 1 tahun 341,400.000
T | | 108 |Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Terwujudnya kantor yang bersih 1 tahun 620.000.000 | APBD | Bag. Umum 1 tahun 489,500.000
\ \ \ \ \Penyedlaan Jasa Perbaikan Peralatan Gedung Kantor Terpellharanya peralatan kerja 1 tahun 60.000.000 | APBD | Bag. Umum 1 tahun 80.000.000
10 |Penyediaan Alat Tulis Kantor Tersedianya alat tulis kantor 1 tahun 100.000.000 | APBD Bag. Umum 1 tahun 38.500.000
11 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Tersedianya barang cetakan dan penggandaan 1 tahun 160.000.000 | APBD Bag. Umum 1 tahun 175.000.000
12 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Tersedianya komponen instalasi listrik dan 1 tahun 60.000.000 | APBD Bag. Umum 1 tahun 50.000.000
Bangunan Kantor penerangan gedung kantor =5
17 |Penyediaan Makanan dan Minuman Tersedianya makan dan minum untuk kebutuhan 1 tahun 950.000.000 | APBD Bag. Umum 1 tahun 849.110.
tamu pemko
18 |Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah Terpenuhinya biaya perjalanan dinas rakor dan 1 tahun 3.680.600.000 | APBD Bag. Umum 1 tahun 1.800.000.000
n
19 |Penyediaan Jasa Tenaga Administrasi/Teknis Perkantoran Terlaksananya pembayaran honor pegawal harian 1 tahun 96.000.000 | APBD Bag. Umum 1 tahun 81.000.000
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0/03f 02 7
Prog;am Peningkatan Sarana dan Prasarana / / / 3.959.000.000 3.073.460.000
06 |Pengadaan Perlengkapan Rumah Jabatan/Dinas Tersedianya periengkapan rumah jabatan 1 tahun 500.000.000 | APBD Bag. Umum 1 tahun 50.000.000
07 |Pengadaan Perfengkapan Gedung Kantor Tersedianya perlengkapan gedung kantor 1 tahun 505.000.000 | APBD Bag. Umum 1 tahun 305.000.000
20 [Pemeliharaan Rutin/Berkala Rumah Jabatan Terpeliharanya rumah jabatan 1 tahun 2.000.000.000 | APBD Bag. Umum 1 tahun 2.000.000.000
21 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Rumah Dinas Terpeliharanya rumah dinas 1 tahun 30.000.000 | APBD Bag. Umum 1 tahun 45.000.000
22 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Terpeliharanya gedung kantor 1 tahun 300.000.000 | APBD Bag. Umum 1 tahun 75.000.000
23 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil Jabatan Terpeliharanya mobil jabatan 1 tahun 474.000.000 | APBD Bag. Umum 1 tahun 411.310.000
27 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Rumah Terpeliharanya peralatan rumah jabatan/dinas 1 tahun 40.000.000 | APBD Bag. Umum 1 tahun 40.000.000
Dinas |
28 \Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor \Terpe\'\haranya peralatan gedung kantor \ 1 tahun \ 60.000.000 | APBD Bag. Umum 1 tahun 97.150.000
\ \ \ 83 \Penserﬁf\katan Tanah Pemerintah Daerah \Tetser\iﬁkasinya Tanah Milik Pemerintah \ 1 tahun \ 50.000.000 { APBD | Bag.Umum 2 tahun 50.000.000 |
3\93\ %) \ \Program Peningkatan Disiplin Aparatur \, \ 300.000.000 115.000.000
\ \ \ \XM Yengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya \Terwujudnya disiplin aparatur dalam berpakaian 1 tahun 300.000.000 { APBD | Bag.Umum 1 tahun 115.000.000
waktu melaksanakan tugas \
| W W \ \ |
\?.0\03\ os \\'\‘ogram Peningkatan Kapasitas Sumber Daya \ zso.ooo.ooo\ 250.000.000
i Peraturan Perundang-undangan  |erlaksananya Bimtek Peraturan Penindang- ltabun | 250.000.000 1 APBD | Bag. Umum 1 tahun 250.000.000
\ \ \ X \undangan bagi aparatur di lingkungan Setdako \ ’
\ \ | 3
‘20 03 16 Program Peningkatan Pelayanan Kedinasan Kepala 826.310.000 825.675.000
Daerah /Wakil Kepala Daerah
02 \Penerimaan Kunjungan Pejabat [Terlaksananya penerimaan kunjungan pejabat 1 tahun 30.000.000 | APBD | Bag. Protokoler | 1 tahun 30.000.000
Negara/Dept/Lembaga/Pemerintah Non Departemen/LN  Inegara/LN
08 |Penunjang Operasional Pidato Kepala Daerah Tersedianya Pidato dan lancarnya kegiatan 1 2 buku 75.200.000 | APBD | Bag. Protokoler 1thn 70.000.000
kedinasan Kepala daerah/Wakil Kepala Daerah
\ 10 |Pelaksanaan Peringatan Hari Besar Nasional Terselenggaranya peringatan hari besar Nasional 1 tahun 75.000.000 | APBD | Bag. Umum 1 tahun 50.000.000
12 |Fasilitasi Peringatan HUT RI dan HUT Kota Padang Terlaksananya peringatan HUT RI dan Hari Jadi 1 kali 135.010.000 | APBD Bag. 1 kali 150.000.000
Panjang Kota Padang panjang o Pemerintahan
13 |Optimalisasi penyelenggaraan Keprotokolan Terselenggaranya kegiatan keprotokolan di Pemko 1 thn 180.675.000 | APBD | Bag. Protokoler 1 thn 180.675.000
Padang Panjang
00 |Pelatihan SDM dalam Bidang Protokoler dan MC Terlaksananya Pelatihan Protokoler dan MC di 50 orang 38.425.000 | APBD | Bag. Protokoler | 50 orang 50.000.000
Lingkungan Pemerintah Kota Padang Panjang
16 |Pelaksanaan Kegiatan APEKSI Tahun 2018 Terikutinya Munas APEKSI dan Muskod APEKSI 1 Tahun 156.000,000f APBD B:g. X 1 Tahun 156.000.000
TR Pemerintahan




/ / /Pemberian Gelar kehormatan dan penghargaan daerah /Terlaksananya Pemberian Gelar kehormatan dan

25 orang 136.000.000f APBD Bag. 25 orang 139.000.000
penghargaan daerah Pemerintahan
0 03 l 26 { IProgram Penataan Peraturan Perundang- { 1.289.060.000 1.330.872.800
undangan
12 |Penyelesaian Masalah Hukum Pemda Terselesaiakannya permasalahan hukum 1 Paket 437.20q.000 APBD |Bag. Hukum dan| 1 Paket 478.212.800
Pemerintahan Daerah dibidang perdata dan TUN A e HAM
16 |Pengharmonisasian, Pembulatan dan Pemantapan Konsep terlaksananya pembuatan peraturan daerah dan |8 Perda dan 15} 609.000.C00-| APBD |Bag. Hukum dan| 8 Perda dan 609.000.000
Produk Hukum Daerah perturan kepala daerah Perwako : HAM 15 Perwako
18 \Pembuatan Berita Daerah dan Lembaran Daerah Penyebarluasan peraturan Kota Padang Panjang {150 buku APBD |Bag. Hukum dan| 150 buku 114.400.000
melalui buku \embaran Daerah dan Web JDIH rekapitulasi HAM rekapitulasi
dan 150 buku | dan 150
rekapitulasi s buku
lemda dan rekapitulasi
berita daerah |* lemda
?.2 Pen\/e\esa\an Masalah Hukum Masyarakat (Terfasilitasinya penyelesaian Masalah Hukum 1 Paket \ 20 000. 000 APBD |Bag. Hukum dan| 1 Paket 20.800.000
Masyarakat yang membutuhkan \ \ HAM
TVenvmunan Fukum dan Scsialisasi Peraturan Daerah  {Terlaksanakan Penyuluhan Hukum dan Sosialisasi | 1 keiatan | : 5&410.000 \ APBD |Bag. Hukum dan| 1 kegiatan 58.410.000
kepada masyarakat Peraturan Daerah kepada masyarakat \ P e o HAM
Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan RANHAM Terlaksananya Rencana Aksi Nasional HAM di Kota 1 paket 2 ¥ 50050000 APED |Bag. Hukumdan| 1 paket 50.050.000
) \Pixdang Panjang SR S e el HAM
\ \ | \ . | |
'2.0 03 ?.7 Program Penataan Daerah Otonomi Baru \ \ 261.600.000 200.000.000
17 \Penegasan Batas Antar Daerah Kota Padang Panjang Terbentuknya Koordinat titik Batas antar Wilayah 1 dokumen 61.600.000.{ APBD Bag. ® -
Pemerintahan
\ 02 \Penataan Kecamatan dan Kelurahan di Kota Padang \Ter\a\sananya penataan batas kelurahan di Kota \ 1 dokumen 200.000.000 | APBD Bag. 1 dokumen 200.000.000
Paniang Padang Panjang Pemerintahan
20 03 30 | Program Pemberdayaan Pemerintahan Kecamatan 35.000.000 35.000.000
dan Keluraham
01 |Penilaian Kompetensi Camat, Lurah dan Sekretaris Lurah |Terlaksananya penilaian terhadap Camat, Lurah 2 Camat, 16 35.000.000 | APBD Bag. 16 lurah, 16 35.000.000
dan Sekretaris Lurah Berprestasi lurah, 16 Pemerintahan seklur
seklur
20[03 31 Program Penataan Kelembagaan dan Penataan 383.995.000 383.995.000
Ketatalaksanaan
04 |Pelaksanaan Pelaporan Pencapaian Standar Pelayanan  |Terlaksananya Fasilitasi pencapaian SPM 6 bidang APBD |Bag. Org 6 bidang 21.625.000
Minimum (SPM)
05 {Bintek Evaluasi Jabatan Meningkatnya sistem manajemen Aparatur 60 orang APBD [Bag. Org 60 orang 68.220.600
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/ / / / 06 /Penyuszman Evalisasi Jabatan /Ter/aksananya Penyusunan Evaluasi Jabatan / 1.200 jabatan APBD /Bag. Org I 1.200 214.150.000
— jabatan
07 [Monitoring dan Evaluasi Perwako kedudukan, Susunan Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Perwako seluruh OPD APBD ! Bag. Org seluruh OPD 40.000.000
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Organisasi [kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah serta Tata Kerja Organisasi Perangkat Daerah
08 |Revisi Perwako Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas  |Terlaksananya Revisi Perwako Kedudukan, 1 kali APBD (Bag. Org 1 kali 40.000.000
dan Fungsi serta Tata Kerja Organisasi Perangkat Daerah. |Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Keria Oraanisasi Peranakat Daerah,
[ \ \ |
\20\03\ 48 Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik \ 82.200.000 82.200.000
\ \ \ 01 \Pembinaan SOP \Ter\aksananya Pembinaan SOP yang telah disusun \ 24 OPD APBD Bag Org 24 OPD 26.700.000
SKPD
Q2 \Pembinaan Pelayanan Publik | Terlaksananya Pembinaan Baku Mutu Pelayanan 24 OPD APBD |Bag. Org 27 SKPD 18.525.000
Publik di Kota Padang Panjang
\ \ \ \ 3 Euwev Kepuasan Masyarakat \Teﬂaksananya Survey Kepuasan Masyarakat \ 24 OPD APBD Bag Org \ 12 SKPD 36.975.000
(A A\ \ \ |
\20\03\_ 39 |  \Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan \ \ W 50.000.000
' \ \ \Ekonomi Daerah . | ]
\ \ \ \01 \Pemantauan dan Pengendalian Inflasi Daeran \\’er\a\rsananya Pengendalian Laju Inflasi di Kota 1 Laporan \ Bag. Perek \ 1 Laporan 50.000.000
\ | |
\ \ ‘ \ 3 ‘ 100.000.000
20\93 Program Perlindungan dan Konservasi Sumber i !
Daya Alam
02 \Kajian Kondisi Ekonomi ITerlaksananya kajian kondisi perekonomian Kota 1 laporan Bag. Perek 1 laporan 100.000.000
Padang Panjang
20\03| 3 Program Pengembangan Sistem Pendukung Usaha 502.600 320.000.000
bagi Usaha Mikro Kecil dan Menengah
\ \ \ \ 11 \Pengkoordinasian dan Pengendalian Penyaluran RASKIN \Terla\sananya Penyaluran RASKIN di Kota Padang 16 kel APBD Bag. Perek |16 kelurahan 55.000.000
Panjang
14 |Pembinaan, Monitoring dan Evaluasi Perkembangan KPRI |Terlaksananya pembinaa, Monitoring dan evaluasi 26 KPRI APBD Bag. Perek 26 KPRI 55.000.000
Kota Padang Panjang perkembangan KPRI
Fasilitasi dan Pembinaan BUMD Terlaksananya Fasilitasi dan Pembinaan BUMD di 2 BUMD APBD Bag.Perek 2 BUMD 110.000.000
Kota Padang Panjang

15
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\ Kajian Produksi Hasil Pangan Terlaksananya kajian produksi dan konsumsi

: ( 1 laporan APBD Bag.Perek 1 laporan 100.000.000
pangan Kota Padang Panjang
\ 16 \Pendamp’mgan Pemindahan pedagang Pasar Pusat \Ter\a\sananya Pmindahan pedagang Pasar Pusat | 1 kegiatan APBD - 2 p
20103| 36 Program Penataan Pengadaan Barang dan Jasa 664.529.500
Pemerintah
01 {Monitoring Terhadap Realisasi Kegiatan Pembangunan Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi \ 1 th, 11 buah APBD Bag. 1th, 11 86.404.500
Pembangunan \aporan, 24 P.Pembangunan buah
\ OPD laporan, 27
SKPD
02 \Pendidikan dan Sosialisasi Layanan Pengadaan Secara Terlaksananya bimbingan dan pelatihan 120 orang 0| APBD Bag. 120 orang 47.450.000
Elektronik pengadaan secara elektronik (SPSE dan aplikast (PPK, Pokia P.Pembangunan| (PPK, Pokja
pendukungnnya) ULP, Pejabat, ULP,
Penyedia B/)) Pejabat,
Penyedia
[2YANY
03 |Operasional Maintenance LPSE Terlaksananya proses Operasional APBD Bag. Operasional 329.300.000
registrasi,verifikasi, pelelangan/seleksi secara LPSE,Sewa P.Pembangunan| LPSE,Sewa
elektronik, Tersedianya peralatan/perangkat Bandwith, Bandwith,
\ \ \ \ \ infrastrukiur LPSE \ pengadaan
peralatan/Pang peralatan/Pe
ngembangan
\ \ \ 2 \ Aplikasi
13 |Bimbingan Teknis Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah Terlaksananya Bimbingan Teknis Pengadaan 80 orang, 24 APBD Bag. 60 orang, 2 85.000.000
) Barang/Jasa Pemerintah bagi pokja ULP dan PPK OoPD P.Pembangunan| angkatan (6
hari), 27
\ SKPD
\ Bimbingan Teknis dan Pembekalan Petugas Pengawas Terlaksananya Bimbingan Teknis dan Pembekalan 80 orang APBD Bag. [ 80 orang 67.225.000
Teknis lapangan Petugas Pengawas Teknis lapangan P.Pembangunan
Bintek Pelaksanaan Manajemen Pembangunan Terlaksananya Bintek Pelaksanaan Manajemen 80 orang APBD Bag. 80 orang 49.150.000
\ \ \ \lnfras\:ruktur \Pembangunan Infrastruktur \ P.Pembangunan
(A |
20|03| 39 Program Peningkatan Akuntabilitas Kinerja 185.482.500
\ Instansi Pemerintah
01 |Penyusunan LAIKGIP Kota Padang Panjang Buku laporan kinerja pemerintah Kota Padang 45 buku APBD Bag. Org 45 buku 45.987.500
Panjang Tahun 2017 | -
02 |Evaluasi Kinerja OPD Kota Padang Panjang Terlaksananya evaluasi kinerja SKPD 12 kaii rapat § = APBD Bag. Org 12 kali rapat 108.620.000
14 Penyusunan Perjanjian Kinerja Kota Padang Panjang Buku Perjanjian Kinerja Kota Padang Panjang 90 buku APBD Bag. Org 45 buku 30.875.000
Tahun 2016 dan Buku Perjanjian Kinerja Sesudah_
Perubahan APBD 2017
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2003 16 lProgram Upaya Kesehatan Masyarakat 135.350.000 | T 135.350.000
16 |Pembinaan Usaha Kesehatan Sekolah (UKS) Terlaksananya pembinaan UKS se Kota Padang 1 tahun APBD Bag. Kesra 1 Tahun 135.350.000
\ Panjang
| Y O W \
\20 03} 21 \ \Program Perencanazn Pembangunan Daerah 533.810.000 255.734.000
12 |Penyusunan Buku LKP) Wako Tersusunnya buku LKPJ Wako 150 buku 225.000.000 | APBD Bag. 75 buku 110.000.000
l iPemerintahan
33 |Penyusunan Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah {Tersusunnya buku Laporan Penyelenggaraan 75 buku APBD Bag. 75 buku 90.000.000
{(LPPD) Pemerintahan Daerah (LPPD) Pemerintahan
45 \Rapat Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan Pembangunan Teriaksananya evaluasi pelaksanaan kegiatan 11 bulan 310000\ APBD Bag. 11 bulan 55.734.000
pembangunan P.Pembangunan
Memori Walikota I Tersusunnya Memori Walikota 1 Dokomen APBD Bag. - -
Pemerintahan
X20\03\ 21 \ \Program Pemberdayaan Kelembagaan \ \ 7.741.425.000 \ \ \ 9.363.954.500
R \ lKeseia\ﬂ:eraan Sosial \ | | | |
R { 02 |Pelaksanaan Pesantren Ramadhan \Terlaksananya pesantren Ramadhan | itahun e i APBD | Bag. Kesra | 1Tahun | 397.714.500
\ \ \ i : | | |
K \\ \ \ 14 \Muzakarah Ulama Kota \Teﬂa\rsananya Muzakarah Ulama Kota Padang \ 4 materi APBD Bag. Kesra \ 4 materi \ 120.000.000
Panjang
\ \ \ \ 25 \Fas‘\\i\:asi Peringatan Hari-hari Besar Islam \Tena\sananya peringatan Hari-hari Besar Islam \ 1 tahun APBD \ Bag. Kesra \ 1 Tahun \ 130.500.060
\ \L \ 05 \Akreditasi, Pelatihan dan Sertifikasi Guru TPQ/TPSQ \Ter\a\-e,ananya pelatihan dan sertifikasi Guru \ 230 orang APBD \ Bag. Kesra | 240 Orang \ 125.000.000
(TPO/TESQ
Y \ \ \ 08 \Penunjang Kegiatan Tim Ramadhan \Lancamya kegiatan Tim Ramadhan \ 1 Tahun APBD ! Bag. Kesra 1 Tahun \ 183.350.000
Q9 |Peningkatan Kesejahteraan Guru TPQ/TPSQ, Imam Mesjid {Terlaksananya peningkatan kesejahteraan bagi 230TPQ, 38 i APBD Bag. Kesra |230TPQ, 38 3.450.000.000
dan Gharin/Petugas Kebersihan Mesjid/Mushalla, dan Guru TPQ/TPSQ, Imam Mesjid, Gharin/Petugas Imam Mesjid, Imam
Pengurus Baznas Kota Padang Panjang Kebersihan, Mesjid/Mushalla dan Pungurus Baznas 38 Garin Mesjid, 38
Kota padang Panjang Mesjid, 65 § Garin Mesjid,
Garin Mushala, 65 Garin
38 Khatib | Mushala, 38
Cadangan dan |= Khatib
5 orang Cadangan
pengurus dan 5 orang
Baznas pengurus
Baznas
10 |Fasilitasi Keberangkatan dan Penjemputan Haji Lancarnya pelaksanaan keberangkatan dan 1 Tahun APBD Bag. Kesra 1 Tahun 120.000.000
peniemputan haii Kota Padang Panjang
22 |Pelaksanaan MTQ Kota Padang Panjang Terlaksananya Kegiatan MTQ Tingkat Kota Padang 1 kali APBD Bag. Kesra - -
Paniang
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/ / / / 27 //‘76/}9//'&/17'/'/70 TIRGRSL Fropassy Tmaks:ananya Kegiatarn Mengikuti MTQ Tingkat - Z - / APBD / Bag. Kesra / 1 kali 1.260.000.000

/ / / / 24 fPersiapan Meng&uti MTQ Propinsi Sumatera Barat tersedlanya pelaksanaan persiapan mengikuti MTQ - - APBD Bag. Kesra 27 kali 885.000.000
[ I / Propinsi Sumbar / [ / l
[ { [ Bimbingan dan Pelatihan Penyelenggaraan Jenazah TerlaksananyaPelatihan dan lomba 35 orang APBD Bag. Kesra 35 orang 45.590.000
penyelenggaraan jenazah
{ ‘ \Pembinaan dan Pemberdayaan Lembaga BP4 Terlaksananya pembinaan dan pemberdayaan 1 Tahun APBD | Bag. Kesra 1 Tahun 49.000.000
lembaga BP4
Fasilitasi Pengkajian ertifikasi imam mesjid dan musholla | Terlaksananya Forum Pengkajian terhadap 1 Tahun APBD Bag. Kesra - -
penerapan sertifikasi bagi Imam Mesijid dan
Musholla
\ 30 Pemb\naan Remaja Mesjid Kota Padang Panjang \Ter\aksananya Pembinaan Remaja Mesjid Kota 1 Tahun APBD Bag. Kesra 1 Tahun 412.500.000
Padanq Paniang
32 Fasilitasi Kegia@n 1slamic Center Kesepahaman Pemda dengan Stakehoders tentang 1 Tahun APBD Bag. Kesra 1 Tahun . 50.000.000
islamic center dan Pembentukan kelembagaan .
islamic center
\ \ \ B ‘l\onev Efekiifias Bantuan Hibah Terlaksananya Monev, verifikasi dan Validast 10 kali APBD \ Bag. Kesra \ 10 kali 29.500.000
Bantuan Hibah
\ 34 \Fasiitas! Kegiatan Wird Pengafian Maiis Taklim Bulanan  {Terlaksananya Fasilitasi Kegiatan Wirid Pengajian | 1 tahun APBD Bag. Kesra 1tahun | 140.000.000
Maijlis Taklim Bulanan se kota Padang Panjang \
\ \ \ \ | |
\ \35 \m\aa\\ Penggiat Mesiid Kota Padang Panjang \Terlaksananya Penilaian Jemaah teraiat masjid se \ 2 tahun APBD \ Bag. Kesra \ 1 tahun \ 1.965.800.000
\ kota Padang Paniang AR >
10\&3 1?. \ Vmg\'am Kerjasama Informasi dengan Media Massa 377.964.000 \ \ \ 410.000.000
\
\ Q1 \Penyebariuasan Informasi Pembangunan Daerah \Terpublikasinya kegiatan pembangunan Kota 1 dokumen : 189.789.000 | APBD | Bag. Protokoler 1thn 200.000.000
Padang Panjang bagi masyarakat Visual, 1
Dokumen audio
visual
03 \Penyebariuasan Informasi yang Bersifat Penyuluhan bagi  |Tersosialisasikannya Kegiatan dan Kebijakan 1 Paket buku 188.175.0C0 | APBD | Bag. Protokoler 1thn 210.000.000
WMasyarakat Pemerintah Kota Padang Panjang Agenda dan !
Kalender, i
Spanduk 50 bh,
Baliho 20 bh
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BAB IV
PENUTUP
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